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Порядок ведения отчетно-выборного 
профсоюзного собрания 
Собрание открывает председатель профсоюзного комитета.
Уважаемые члены профсоюза!
На учете в профсоюзной организации состоит ___человек (учитывая декретников и тех кто их заменяет).
По данным регистрации  на собрании  присутствуют ___человек. Это составляет больше половины  состоящих на учёте.
	человек	 отсутствуют	по	уважительным	причинам.
По Уставу отраслевого профсоюза такое представительство даёт право проведения собрания.
Какие будут предложения по открытию собрания?
Поступило предложение начать собрание.
Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Отчетно-выборное профсоюзное собрание  объявляется открытым.

Звучит Гимн профсоюзов.
На собрании    присутствуют: (перечислить присутствующих гостей- тех, кто не работает в вашем учреждении).
1.___________________________________________
2.___________________________________________ и т.д.
Для ведения собрания необходимо избрать президиум и секретариат (секретаря).
Какие будут предложения по количественному составу президиума?
Кто за то, чтобы избрать президиум в количестве _3_ человек, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался?
Персонально: (предлагаются кандидатуры).
1.___________________________________________
2.
3.  и т.д.
Не будет других предложений? Нет.
Кто за предложенный состав президиума, прошу голосовать.
Кто против? Воздержался? Принимается.
Избранных товарищей прошу пройди в президиум.
Секретариат предлагается избрать в количестве _1 (либо 2)__человек.
По количественному составу не будет возражений? 
Нет. Принимается.
Персонально:
1.___________________________________________
2.___________________________________________
Есть ли другие предложения?
Кто за то, чтобы в состав секретариата вошли: (зачитывается список предложенных кандидатур), прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Избранных в секретариат прошу приступить к исполнению своих обязанностей.
Далее собрание ведет председательствующий. 
Председательствующий:
На рассмотрение отчетно-выборного профсоюзного собрания выносится следующая повестка дня:
 1. Отчет о работе профкома первичной профсоюзной организации ГУО «……»  за период с «__»_______2014 года по «__»_______2019 года. 
2. Отчет о работе ревизионной комиссии  первичной профсоюзной организации  за период с «__»_______2014 года по «__»_______2019 года.
3. О выборах председателя  первичной профсоюзной организации. 
     (Принесение клятвы отражается протокольно).
4. О выборах заместителя председателя первичной профсоюзной организации.
     (Принесение клятвы отражается протокольно). 
5. О выборах профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.
6. О выборах ревизионной комиссии профсоюзной организации
 7. О выборах председателя ревизионной комиссии  первичной профсоюзной организации. 
 8. О выборах общественного инспектора по охране труда.
      9. О выборах делегатов на XXIX отчётно-выборную конференцию Несвижской       
       районной организации Белорусского профсоюза работников образования и науки.
      10. О делегировании  представителей от первичной профсоюзной организации в     состав Несвижского районного комитета профсоюза.

Вариант повестки дня для малочисленных  первичных организаций, где нет профкома, а работает профорганизатор:
1. Отчет о работе  первичной профсоюзной организации ГУО «……..» за период с «__»_______2014 года по «__»_______2019 года. 
2. Отчет о работе ревизора  первичной профсоюзной организации за период с «__»_______2014 года по «__»_______2019 года.
3. О выборах председателя  первичной профсоюзной организации. 
(Принесение клятвы отражается протокольно).
4. О выборах заместителя  председателя  первичной профсоюзной организации. 
(Принесение клятвы отражается протокольно).
5. О выборах ревизора  первичной профсоюзной организации.
6. О выборах общественного инспектора по охране труда.
7. О выборах делегатов на XXIX отчётно-выборную конференцию Несвижской       районной организации Белорусского профсоюза работников образования и науки.

Есть ли замечания по повестке дня? Нет.
Кто за то, чтобы утвердить повестку дня, прошу голосовать.
Кто против? Воздержался? Повестка дня утверждается.
 Предлагается следующий регламент работы собрания:
для доклада по первому вопросу_15-20_ минут;
для доклада по второму вопросу  до_10__	минут;
для выступлений в прениях	 до_5-7_ минут;
для заключительного слова и ответов на вопросы до _15__минут;
для справок 3-5 минут.
Собрание провести в течение 1,5-2 часов.
Вопросы можно задавать как в письменной, так и в устной форме.
Будут ли замечания по регламенту?
Кто за предложенный регламент работы, прошу голосовать.
Кто против? Воздержался?
Регламент работы собрания утверждается.
1.Слово для доклада "О работе профсоюзного комитета за период с __	по	”	предоставляется	председателю профсоюзного комитета 	
Доклад окончен. Есть вопросы к докладчику?
Вносится предложение заслушать доклад ревизионной комиссии и обсуждение провести сразу по двум докладам.
Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается.
2.Слово для доклада "О работе ревизионной комиссии за отчетный период с ___ по ___” предоставляется председателю ревизионной комиссии ______	
Отчет окончен. Есть вопросы к докладчику?
Переходим к обсуждению докладов.
Желающих выступить просим направлять записки в секретариат.
Слово для выступления предоставляется 			Иванову И.И., предс. комиссии  по ОТ. 
Подготовиться  Петрову П.П., председателю культ.- массовой комиссии	   и 	т.д.
Последним слово даётся  руководителю учреждения образования.
Записались для выступления   _3__  человека, выступили 3.
Есть предложение закончить прения. Не будет возражений? Нет. (Если есть возражения, обязательно проголосовать.)
Слово для заключения и ответов на вопросы предоставляется председателю профсоюзного комитета (тому, который отчитывался о работе).	
 
Уважаемые члены профсоюза!
Нам необходимо дать оценку работы профсоюзного комитета.
В выступлениях вносилось предложение признать работу профсоюзного комитета удовлетворительной.
Будут ли другие предложения? Нет. Кто за то, чтобы работу профсоюзного комитета признать удовлетворительной, прошу голосовать.
Кто против? Воздержался? Работа профсоюзного комитета 
признается Удовлетворительной.
Есть предложение доклад ревизионной комиссии утвердить.
Кто за это предложение, прошу голосовать.
Кто против? Воздержался?
 Доклад ревизионной комиссии утверждается.
Рабочая группа по подготовке собрания подготовила проект постановления.
Слово по проекту постановления отчётно-выборного собрания  предоставляется  ( заместителю председателя профкома или другому члену профкома).
Есть предложение проект постановления принять за основу.
Кто за это предложение, прошу голосовать.
Кто против? Воздержался?
(Далее обсуждаются замечания, добавления к проекту если они были).
Есть предложение принять постановление в целом с изменениями и дополнениями. Кто за это предложение, прошу голосовать.
Кто против? Воздержался? Постановление принимается.
     Уважаемые члены профсоюза!
 Переходим к следующим вопросам повестки дня – выборам избираемых на должности председателя профсоюзного комитета, его заместителя, профсоюзного комитета, ревизионной комиссии,  её председателя, общественного инспектора, делегатов на районную отчётно-выборную конференцию.
Нам необходимо определить порядок голосования--  открытое или тайное.
Порядок голосования определяет собрание путем голосования.
Поступило предложение  проводить открытое голосование.
Кто за предложение, чтобы выборы  проводить открытым голосованием, прошу голосовать.
Кто против? Воздержался? Предложение принимается. Выборы в профсоюзные органы будем проводить открытым голосованием.
Нам необходимо избрать счетную комиссию.
Какие будут предложения по количественному составу счетной комиссии?
Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 3 человек.
По количественному составу не будет возражений? Нет. Принимается.
Персонально: 	
1.___________________________________________
2. и т.д.
Есть ли другие	 предложения? Нет.
Как будем голосовать: списком или персонально? Списком.
Кто за то, чтобы избрать счетную комиссию в предложенном составе, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Членов счетной комиссии просим приступить к исполнению своих обязанностей.
(В малочисленных организациях подсчёт голосов поручается председателю собрания).

Примечания:
     Если принято решение о тайном голосовании, принимается к сведению протокол № 1 счетной комиссии. Комиссия готовит бюллетени для голосования по составам профкома, ревизионной комиссии, председателя профкома (по каждому отдельно), определяет процедуру голосования, знакомит присутствующих на собрании (конференции) с положениями Инструкции по проведению отчетов и выборов профсоюзных органов, разъясняет порядок проведения тайного голосования. По итогам подсчета голосов оглашается протокол № 2 счетной комиссии, утверждается протокол № 2 заседания счетной комиссии о результатах голосования.

 3.  В соответствии с кадровой политикой  ФПБ, действующий в отчётном периоде профсоюзный комитет  на должность председателя профсоюзной организации выдвинул кандидатуру _____(Ф.И.О.). Президиум районного комитета профсоюза  кандидатуру_____(Ф.И.О.) на должность председателя профорганизации  одобрил и утвердил к избранию. 
Какие будут ещё предложения по избранию председателя профсоюзного комитета? Нет.  (Если будут ещё кандидатуры, они также включаются в список для голосования.)
Поступило  предложение избрать председателем профорганизации _____(Ф.И.О.) 
Итак, приступаем к процедуре голосования. Счетная комиссия приступает к работе.
Кто за то, чтобы председателем профсоюзного комитета избрать _____(Ф.И.О.) , прошу голосовать.
Кто против? Воздержался?  Кандидат набрал более половины голосов присутствующих на собрании, значит председателем  профсоюзного комитета избран _____(Ф.И.О.) _______. Поздравляем Вас, (имя, отчество), с избранием, и предоставляем слово для зачтения  и подписания клятвы.
Избранный председатель зачитывает текст клятвы и подписывает его.

4.   Приступаем к выборам  заместителя председателя профсоюзного комитета.
   В соответствии с кадровой политикой  ФПБ, действующий в отчётном периоде профсоюзный комитет  на должность заместителя  председателя профсоюзной организации выдвинул кандидатуру _____(Ф.И.О.) Президиум районного комитета профсоюза  кандидатуру_____(Ф.И.О.) на должность заместителя председателя   одобрил и утвердил к избранию. 
Какие будут ещё предложения по избранию заместителя  председателя профсоюзного комитета? Нет.  (Если будут ещё кандидатуры, они также включаются в список для голосования.)
Поступило  предложение избрать заместителем председателя профорганизации _____(Ф.И.О.) 
Итак, приступаем к процедуре голосования. Счетная комиссия приступает к работе.
Кто за то, чтобы заместителем председателя профсоюзного комитета избрать _____(Ф.И.О.) , прошу голосовать.
Кто против? Воздержался?  Кандидат набрал более половины голосов присутствующих на собрании, значит заместителем председателя  профсоюзного комитета избирается _____(Ф.И.О.) _______. Поздравляем Вас, (имя, отчество), с избранием, и предоставляем слово для зачтения  и подписания клятвы.
Избранный заместитель  председателя зачитывает текст клятвы и подписывает его.
 
5.Приступаем к выборам профсоюзного комитета
Предлагается избрать профсоюзный комитет в количестве _5_ человек. По количественному составу есть возражения? прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Принимается. По уставу отраслевого профсоюза  председатель профорганизации и его заместитель являются членами профкома по должности. Таким образом нам необходимо избрать в состав профкома ещё 3 человека. 
Прошу персонально. Называются кандидатуры.
Поступило предложение о прекращении выдвижения кандидатур в состав профкома. Нет возражений? Прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается.
     Переходим к персональному обсуждению предложенных кандидатур. Отводы и самоотводы есть?
Итак, в состав профсоюзного комитета предлагаются следующие кандидатуры:
1.____
2.        
3.	
и т.д.
  (Если в список по выборам  профсоюзного комитета внесено больше кандидатур, чем следует избрать, например не 3, а 4 или больше, председатель собрания акцентирует внимание на том, что все участники собрания из списка в состав профкома должны определить для себя только три кандидатуры, за которые они проголосуют «за», а за одну кандидатуру- «против»
Голосуется: кто за то, чтобы кандидатура     Ф.И.О.	была избрана в состав профсюзного комитета?  «Против»?  «Воздержался?»
[bookmark: _GoBack]И т.д. по всем кандидатурам.
     Если голосование открытое, то счетная комиссия или счетчики подсчитывают голоса. Голосование производится по каждой кандидатуре ("за”, “против”, "воздержались"). 
 Те кандидатуры, которые набрали более половины голосов присутствующих на собрании, проходят в профсоюзный комитет. Объявляется его состав.
6. В повестке дне есть следующий вопрос:  выборы  ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.
Предлагается избрать ревизионную комиссию в количестве _3_ человек. По количественному составу есть возражения? прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Принимается.
Прошу персонально. Называются кандидатуры.
Поступило предложение о прекращении выдвижения кандидатур в состав ревизионной комиссии. Нет возражений? Прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается.
     Переходим к персональному обсуждению предложенных кандидатур. Отводы и самоотводы есть?
Кто за то, чтобы следующие кандидатуры Ф.И.О.,   Ф.И.О.,   Ф.И.О.,    были внесены     в список для голосования? Против? Воздержались?
Большинством голосов  кандидатуры Ф.И.О.,   Ф.И.О.,   Ф.И.О.,     вносятся в список для голосования. 
Приступаем к голосованию.
     Если голосование открытое, то счетная комиссия или счетчики подсчитывают голоса. Голосование производится по каждой кандидатуре ("за”, “против”, "воздержались"). 
Те кандидатуры, которые набрали более половины голосов присутствующих на собрании, проходят в ревизионную комиссию. Объявляется её состав.
7.Переходим к следующему вопросу повестки собрания – выборам председателя ревизионной комиссии.
Прошу из избранного состава ревкомиссии предложить кандидатуру.
Поступило предложение избрать председателем ревизионной комиссии _____Ф.И.О.____
Других предложений нет?
Голосуем. Кто ("за”, “против”, "воздержались"). 
Председателем ревкомиссии избрана _____Ф.И.О.___
8. Переходим к следующему вопросу – избранию общественного инспектора по охране труда.   Какие будут предложения?
Поступило предложение избрать общественным инспектором по охране труда _____Ф.И.О.____
Других предложений нет?
Голосуем.    Кто ("за”, “против”, "воздержались"). 
Общественным инспекторм по ОТ избрана _____Ф.И.О.___
9. Переходим к выборам делегатов на районную отчетно-выборную конференцию. По модусу представительства районным комитетом определено от нашей первичной организации избрать _____  делегатов.
Какие будут предложения?
Поступило предложение избрать делегатами от нашей первичной организации _____Ф.И.О.____и _____Ф.И.О.
Других предложений нет?
Голосуем персонально или списком? Списком. Кто ("за”, “против”, "воздержались"). 
Делегатами на 29 отчётно-выборную конференцию  избраны _____Ф.И.О. и _____Ф.И.О.
10. Переходим к  делегированию представителей от нашей первичной организации в состав районного комитета профсоюза.  Решением Президиума районного комитета нам дано право делегировать одного представителя в состав райкома профсоюза.
Какие будут предложения?
Поступило предложение  делегировать  в состав райкома профсоюза от нашей профсоюзной организации _____Ф.И.О.
Других предложений нет?
Голосуем.    Кто ("за”, “против”, "воздержались"). 
Делегировать в состав райкома профсоюза  от нашей первичной организации _____Ф.И.О.
На этом повестка дня исчерпана.
(Ведущий благодарит оргкомитет и участников собрания, подводит некоторые итоги собрания, обращает внимание на наиболее важные моменты в принятом решении, поздравляет избранного председателя профкома, заместителя председателя, вновь избранных в составы профкома и ревизионной комиссии, общественного инспектора и делегатов на районную конференцию).
Есть ли замечания по работе собрания?  Нет.
На этом собрание объявляется закрытым.
Звучит Гимн профсоюзов.







